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Geschéaftsfihrerwechsel bal 1S
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Dirk Loosen / Foto: iSi Deutschland

Zum 1. Januar hat der bisherige Vertriebsleiter Dirk Loosen die Geschéftsfiihrung bei iS
Ubernommen. Der |angjahrige Geschéftsflihrer des Unternehmens, Thomas Saatz, bildet
gemeinsam mit ihm bis zum 31. Juli 2026 eine Doppel spitze, bevor er in den wohlverdienten
Ruhestand eintritt.

Der Wechsel wurde Uber einen Zeitraum von mehr als zwei Jahren sorgféltig vorbereitet und
steht fUr Kontinuitét, Stabilitét und Verlasslichkeit. Fir Kunden, Partnerbetriebe und
Mitarbeitende laufen die Geschafte unverandert und wie gewohnt weiter.

Saatz hat iSi Deutschland und die Branche tGiber mehr al's 20 Jahre hinweg malf3geblich
mitgestaltet und gilt als eine pragende Personlichkeit des Marktes. Unter seiner Fiihrung
entwickelte sich 1S Deutschland kontinuierlich weiter und festigte seine Position als
verlésslicher Partner der HoReCa-Branche. ?ch blicke mit grof3er Dankbarkeit auf Uber zwel
Jahrzehnte bei 1S zuriick. Gemeinsam mit einem grof3artigen Team konnten wir viel
bewegen?, sagt Saatz. ?Der Staffelstab wird nun bewusst und gut vorbereitet Ubergeben. Mit
Dirk Loosen weil3 ich das Unternehmen in besten Handen. Ich bleibe iSi natlrlich weiterhin
freundschaftlich verbunden.?

Entwicklung des Unternehmens mitgestaltet

Loosen bringt langjéhrige Vertriebserfahrung in verschiedenen international téatigen
Konsumguterunternehmen mit. Nach Stationen bei Procter & Gamble und L?Oréal
verantwortete er mehrere Jahre al's Key Account Director die Geschéfte fir Unternehmen
wie Edgewell Persona Care, Ranir und die Barilla Group. Zuletzt |eitete er den



Key-Account-Bereich bei Lotus Bakeries, bevor er 2022 zu iSi Deutschland kam und die
Vertriebsleitung tbernahm. In dieser Position hat er die Entwicklung des Unternehmens
entscheidend mitgestaltet und geniefdt grof3es Vertrauen innerhalb und auf3erhalb des
Unternehmens. ?ch danke Thomas Saatz fur sein Vertrauen, seine Unterstiitzung und die
gemeinsame Zeit?, so Loosen. 2 Si Deutschland ist wirtschaftlich sowie personell sehr gut
aufgestellt. Mein Zidl ist es, das Unternehmen auch kinftig ruhig, zuverldssig und mit
klarem Blick in die Zukunft zu fhren ? gemeinsam mit dem bestehenden Team und im
Sinne unserer Kunden und Partner.?



