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Unter den Innovationsfihrern

Die Hobart Geschéftsfuhrer Manfred Kohler (links) und Silvio Koch
(rechts) freuen sich Uber die Auszeichnung ?Top100 des
Mittelstands?, die sie von Wissenschaftsjournalist Ranga Y ogeshwar
Uberreicht bekamen / Foto: KD Busch/compamedia

Hobart zahlt zu den innovativsten Unternehmen des deutschen Mittelstands. Bereits zum
funften Mal wurde der Spultechnikspezialist mit dem Top 100-Siegel ausgezeichnet.

Der Auszeichnung ging ein wissenschaftliches Auswahlverfahren voran. Unter der Leitung
von Prof. Dr. Nikolaus Franke wurden das Innovationsmanagement und die
Innovationserfolge von insgesamt 471 Firmen analysiert und bewertet. AWir sehen diese
Auszeichnung al's besondere Ehre an und freuen uns sehr dartiber, dass unsere innovative
Arbeitsweise in einem solch professionellen Rahmen gewdrdigt wird. Innovationen sind ein
wichtiger Faktor unserer Prozesse und Erfolge, wobei wir uns sehr stark an den Bedurfnissen
unserer Zielgruppe ausrichten, um unseren Kunden bei der taglichen Arbeit einen echten
Mehrwehrt liefern zu konnen?, sagt Manfred Kohler, Geschéftsfihrer von Hobart.

Am Forschungs- und Produktionsstandort in Offenburg-Elgersweier, wo rund 1.000
Mitarbeiter beschéaftigt sind, nehmen bel Hobart die Entwicklung und Umsetzung
innovativer Technologien Form an. So entwickelten die Ingenieure etwa die Premax-Serie.
Sie verbraucht je nach Modell halb so viel Wasser und Energie wie das Durchschnittsgerét.
Allein fir diese Technologie halt das Unternehmen tber 100 Patente und |8sst sich bei der
Spulmaschinen-Entwicklung von der Vision ?Spilen ohne Wasser? | eiten.

Harte Auslese

Bei der Auswahl der Top 100-Unternehmen gelten hohe Qualitétsstandards. Mehr als 3.800
Unternehmen hatten sich fir die Auszeichnung 2018 beworben. Rund 100 Parameter wurden
als Prufkriterien angelegt, gegliedert in die Bewertungskategorien ?lnnovative Prozesse und



Organisation?, 2lnnovationsklima? (Einbindung der Mitarbeiter), 2 nnovationsférderndes
Top-Management?, ?Aul3enorientierung/Open Innovation? und 2l nnovationserfolg?. ?Esist
unglaublich faszinierend, wie die Top 100-Unternehmen Herausforderungen angehen. Sie
sind es, die mit ihrer Kreativitét, Entschlossenheit und Kiihnheit das schaffen, was wir als
Gesellschaft brauchen: neuartige Losungen fur Probleme und in der Folge Wohlstand,
Wachstum und Beschéftigung?, so Franke anlasslich der Ehrung der Unternehmen.

Der Mentor von Top 100, Wissenschaftgjournalist und TV-Moderator Ranga Y ogeshwar
kommentiert: ?Die Top 100 sind mittel sténdische Unternehmer, die sich auf das Wagnis des
Wandels einlassen und sich nicht davor firchten, Altes loszulassen. Menschen, die keine
Angst haben vor dem Neuen, sondern den Wandel begrif3en. Entrepreneure, deren Betriebe
stabil und erfolgreich bleiben, gerade weil sie sich permanent verandern.?

Seit 1993 vergibt ?compamedia? das Siegel fur besondere Innovationskraft und
Uberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittel sténdische Unternehmen. Die
wissenschaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke.
Frankeist Grunder und Vorstand des Instituts fir Entrepreneurship und Innovation der
Wirtschaftsuniversitét Wien und arbeitete al's Gastforscher am Massachusetts I nstitute of
Technology (MIT). Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesell schaft zur Férderung der
angewandten Forschung und der Mittel standsverband BVMW.



